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ALGEMENE INFORMATIE OVER DE KWALIFICATIE  

In dit hoofdstuk wordt de kwalificatie nader omschreven.  

 

A. FUNCTIEBENAMING 

Alpiene tochtleider 4 

 

B. TYPERING KWALIFICATIE 

Werkomgeving 
 
 
 
 
 
 
 
 

De Alpiene tochtleider 4 (ATL4) is werkzaam met (ver)gevorderde, jeugdige, volwassen, 
oudere of gehandicapte deelnemers aan gletsjertochten, evenals mensen met een 
chronische aandoening en/of deelnemers die om redenen van gezondheid/lifestyle actief 
zijn. Het werkterrein is het door Bergsportreizen.nl georganiseerde reisprogramma of een 
NKBV regio. 
De ATL4 staat voor de uitdaging om maatwerk te leveren. De begeleiding en het 
programma moeten afgestemd zijn op de specifieke mogelijkheden van de deelnemers. 
Het doel is een mooie en veilige meerdaagse gletsjertocht met overnachtingen in 
berghutten of hotel, aangepast aan mogelijkheden van de aangemelde deelnemers of een 
bepaalde doelgroep. 

Typerende 
beroepshouding 

De ATL4 is op sportgerelateerd terrein vooral gericht op doelen voor de langere termijn. 

Rol en 
verantwoordelijkheden 
 

Het directie van bergsportreizen.nl of het bestuur van de NKBV regio is op te vatten als 
werkgever. De ATL4 is de hoogst gekwalificeerde sporttechnische functionaris tijdens de 
tocht. Hij is verantwoordelijk voor een omgeving die deelnemers stimuleert tot verdere 
sportieve ontwikkeling. De ATL4 draagt de sporttechnische verantwoordelijkheid voor de 
betreffende deelnemers/doelgroepen. De ATL4 adviseert het bestuur of de 
opleidingscommissie over het te voeren technische beleid, waaronder de doorstroom van 
deelnemers. Hij werkt samen met collega-tochtleiders en onderhoudt contacten met 
externe deskundigen. 

 

C. KENMERKEN KWALIFICATIE 

Indicatie opleidingsduur 1-2 jaar 

Diploma Als voldaan is aan de door de NKBV verplichtgestelde deelkwalificaties ontvangt men het 
diploma van de NKBV. Op het diploma staan de succesvol afgelegde deelkwalificaties 
vermeld.  

Deelkwalificaties 
 

- 

 

D. IN- EN DOORSTROOM 

Instroomeisen 
 

Minimaal 25 jaar oud (op moment van afname PVB); 
NKBV lidmaatschap + bergsportverzekering; 
In bezit van een van de volgende diploma’s: 

Alpiene tochtleider 3;  
Alpien instructeur 3 met geldige licentie; 
IML4 met geldige jaarzegel; 
Ander diploma met aantoonbaar vergelijkbare kwalificaties. 

Tenminste vijf jaar zelfstandige hoogalpiene ervaring (circa 20 tochtdagen gletsjerervaring 
(L en WS) waarvan tenminste 5 dagen zelfstandig (hoofdleiding). De tochtenlijst dient te 
worden ingestuurd bij het aanmeldingsformulier); 
In alpiene rots soepel II-e graads op en af kunnen klimmen; 
In sportklimgebieden soepel 3de graads on-sight voorklimmen; 
Gebleken organisatorisch vermogen, leiderschapskwaliteiten en uitgesproken 
verantwoordelijkheidsgevoel. 

Doorstroomrechten De ATL4 kan doorgroeien op basis van ervaring en opleiding binnen de functie naar een 
hoger licentieniveau met andere vakvaardigheden, inzetgebied en verantwoordelijkheden. 
De ATL4 kan doorgroeien op basis van ervaring en opleiding naar Praktijkbegeleider, 
Beoordelaar en/of Leercoach of naar Alpiene hoofdinstructeur 4. 
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OVERZICHT VAN KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN 

Dit hoofdstuk geeft een overzicht van de kerntaken en werkprocessen kenmerkend voor de functie. 
 
Een kerntaak is een kenmerkende taak voor de ATL4. Het betreft een substantieel deel van zijn werk naar omvang, tijdsbeslag, 
frequentie en/of belang.  
 
Een werkproces is een afgebakend onderdeel van een kerntaak. Het werkproces kent een begin en een eind, heeft een 
resultaat en wordt herkend in de praktijk. De werkprocessen worden in handelingen beschreven, zodat duidelijk is wat de 
beoefening van de functie inhoudt. 

Kerntaak Werkproces 

Kerntaak 4.1 
Leiden van tochten 

4.1.1 Begeleidt specifieke groepen deelnemers aan gletsjertochten 
4.1.2 Stelt plannen op voor de tocht 
4.1.3 Plant en voert tochten uit 
4.1.4 Evalueert planning en uitvoering van de tocht  

Kerntaak 4.3 
Ondersteunen van sportgerelateerd 
beleid 

4.3.1 Formuleert mede doelstellingen sportgerelateerd beleid 
4.3.2 Stelt sportgerelateerd beleidsadvies op 
4.3.3 Voert beleidsmatige taken uit 
4.3.4 Evalueert uitvoering beleid  

Kerntaak 4.5 
Samenwerken collega-tochtleiders en 
onderhouden van externe contacten 

4.5.1 Begeleidt begeleidingsteam 
4.5.2 Raadpleegt specialisten 
4.5.3 Onderhoudt contact met media/externen 
4.5.4 Handelt in noodsituaties 

 

BESCHRIJVING VAN DE KERNTAKEN 

Dit hoofdstuk beschrijft de verschillende kerntaken en werkprocessen met de beheerscriteria. Onderdeel van de uitwerking van 

de beheersingscriteria betreft de beschrijving van de benodigde vakkennis en vakvaardigheden. 

Kerntaak 4.1 leiden van tochten 

Werkprocessen bij 
kerntaak 4.1 

Beheersingscriteria Resultaat 

4.1.1 
Begeleidt specifieke 
groepen deelnemers 
aan gletsjertochten 

 Begeleidt deelnemers bij hun sportontwikkeling; 

 Adviseert deelnemers over materiaal (keuze en gebruik) in 
verband met hun specifieke sportvraag; 

 Besteedt aandacht aan het voorkomen en herstellen van 
blessures; 

 Motiveert, stimuleert en enthousiasmeert deelnemers; 

 Benadert deelnemers op positieve wijze; 

 Informeert en betrekt deelnemers bij het verloop van de dag; 

 Bewaakt waarden en stelt normen; 

 Past de omgangsvormen en taalgebruik aan de 
belevingswereld van de deelnemers aan; 

 Treedt op als een deelnemer zich onsportief gedraagt; 

 Gaat sportief en respectvol om met alle betrokkenen; 

 Komt afspraken na; 

 Houdt zich aan de beroepscode; 

 Vertoont voorbeeldgedrag in terrein en hut; 

 Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie. 

De begeleiding doet recht 
aan de sportieve 
mogelijkheden en 
ambities van de 
deelnemers; 
 
De omgang is sportief en 
respectvol. 

4.1.2  
Stelt plannen op 
voor de tocht 

 Stelt tochtplan op; 

 Stelt tochtdagen op voor de beoogde doelgroep; 

 Werkt passend binnen de tochtdagen de verschillende 
onderdelen, uitleg en instructiemomenten uit, rekening houdend 
met locatie, omstandigheden, weer, weersvoorspelling en 
mogelijkheden van de groep. 

Een tochtplan; 
 
Tochtdagen; 
 
Een reeks 
instructiemomenten. 

4.1.3  
Plant en voert 
tochten uit 

 Baseert de voorbereiding op analyses, achterliggende plannen 
en evaluaties; 

 Formuleert concrete doelstellingen voor de specifieke 
doelgroep; 

 Kiest organisatievormen die bijdragen aan het realiseren van 
doelstellingen voor de specifieke doelgroep; 

 Houdt rekening met alle relevante omstandigheden die van 
invloed kunnen zijn op de tocht; 

De tochtdagen zijn 
voorbereid; 
 
De tochten zijn geschikt 
voor de deelnemers; 
 
De condities op de route 
zijn vakkundig ingeschat; 
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 Stemt zwaarte en opbouw af op de (individuele) deelnemer(s); 

 Doet oefeningen op correcte wijze voor of gebruikt een goed 
voorbeeld; 

 Geeft feedback en aanwijzingen aan deelnemer op basis van 
analyse van alle van invloed zijnde factoren; 

 Verbetert prestatie van deelnemer(s); 

 Grijpt in indien veiligheid in geding is en/of het materiaal niet 
meer in orde is; 

 Maakt optimaal gebruik van faciliteiten en omstandigheden. 

 
De tochten zijn veilig. 

4.1.4  
Evalueert planning 
en uitvoering van de 
tocht  
 
 
 

 

 Registreert en evalueert de uitvoering van het tochtplan; 

 Registreert en evalueert de uitvoering van de tochtdagen; 

 Analyseert prestaties en ontwikkeling van de deelnemer(s) in  
de groep; 

 Evalueert continu het proces en (tussen)resultaat van de tocht 
en stelt zo nodig bij; 

 Reflecteert op het eigen handelen; 

 Vraagt feedback; 

 Verwoordt eigen leerbehoeften; 

 Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen. 

De uitvoering van de 
tocht en de tochtdagen is 
geregistreerd; 
 
De tocht is 
geëvalueerd en 
bijgesteld. 

 

Kerntaak 4.3 Ondersteunen van sportgerelateerd beleid 

Werkprocessen bij 
kerntaak 4.3 

Beheersingscriteria Resultaat 

4.3.1 
Formuleert mede 
doelstellingen 
sportgerelateerd 
beleid  

 Analyseert het NKBV reisprogramma en de deelnemers; 

 Formuleert mede de doelstellingen voor Alpiene tochtenbeleid. 

Doelstellingen voor het 
sportgerelateerd beleid. 
 

4.3.2 
Stelt 
sportgerelateerd 
beleidsadvies op 

 Draagt het Alpiene tochtenbeleid van de NKBV en 
Bergsportreizen uit; 

 Houdt bij het ontwikkelen en bijstellen van sportgerelateerd 
beleid rekening met menskracht en middelen; 

 Adviseert de NKBV over bergsport gerelateerde zaken. 

Een sportgerelateerd 
Beleidsadvies. 
 

4.3.3 
Voert beleidsmatige 
taken uit 

 Onderbouwt de beleidskeuzes van de NKBV en stelt 
prioriteiten; 

 Maakt een inschatting van weerstanden en geeft aan hoe 
daarmee om te gaan; 

 Stelt plan op voor talentherkenning en – ontwikkeling; 

 Stimuleert in- en doorstroom sporters; 

 Zorgt voor opvang/nazorg voor sporters die zijn of worden 
doorverwezen; 

 Coördineert de uitvoering van het sportgerelateerde beleid van 
de vereniging/organisatie. 

De beleidsmatige taken 
zijn uitgevoerd. 
 

4.3.4 
Evalueert uitvoering 
beleid 

 Evalueert de uitvoering van sportgerelateerd beleid van de 
NKBV; 

 Reflecteert op eigen handelen. 

De uitvoering van het 
sportgerelateerd beleid 
is geëvalueerd. 
 

 
Kerntaak 4.5 Samenwerken collega-tochtleiders en onderhouden van externe contacten  

Werkprocessen bij 
kerntaak 4.5 

Beheersingscriteria Resultaat 

4.5.1 
Begeleidt 
begeleidingsteam 
 

 Stemt inzet begeleidingsteam af op de individuele ontwikkeling 
van de deelnemers en de aard van de tocht; 

 Overlegt met mede-tochtleider over deelnemers of raadpleegt 
verantwoordelijke functionarissen binnen het reisprogramma; 

 Overlegt met collega-tochtleiders; 

 Evalueert samen met collega-tochtleiders de begeleiding van 
de deelnemers; 

 Reflecteert op eigen handelen; 

 Vraagt feedback. 

Een effectief 
functionerend 
begeleidingsnetwerk 
rond een deelnemer. 
 

4.5.2 
Raadpleegt 
specialisten  

 Raadpleegt als dat nodig is specialisten in verband met 
begeleiding van de deelnemers. 

De specialisten voor de 
begeleiding zijn bekend. 
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4.5.3 
Onderhoudt contact 
met media/externen  

 Onderhoudt contacten met media/externen. Het contact met externen 
is onderhouden. 
 

4.5.4 
Handelt in 
noodsituaties  

 Beheerst bergingsmethode slachtoffers; 

 Organiseert reddingsoperatie; 

 Verleent EHBBO; 

 Communiceert met professionele reddingsdienst en kent de 
protocollen 

Correct afgehandeld 
ongeval. 

 

 


